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ПАСПОРТ 

 программы развития муниципального автономного дошкольного  

образовательного учреждения города Калининграда центра развития 

ребенка - детского сада № 111 на 2020 - 2023 гг.  

   

 Название 

программы  

  Программа развития муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения города Калининграда центра развития ребенка - 

детского сада № 111 

 на 2020 - 2023 гг.  

  

Статус 

программы 

развития  

Локальный нормативный акт, созданный группой разработчиков, 

утвержденный на Общем собрании трудового коллектива ДОУ. Стратегический 

план, направленный на осуществление нововведений в образовательном 

учреждении, на реализацию актуальных, перспективных, прогнозируемых 

образовательных потребностей, социального заказа.  

 

Основания 

для 

разработки 

программы  

 Нормативные документы:  

 - закон Российской Федерации «Об образовании» № 273-ФЗ, (в 

настоящей редакции) 

 - Постановление правительства РФ от 15 апреля 2014 года №295  

«Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие  образования на 2013-2020 годы»,  

 -  Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 октября 2013 года № 1155 « Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»,  

 - Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26,  

 - приказ Минобрнауки РФ от 30 августа 2013 г. N 1014 « Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам дошкольного 

образования”,  

 - Закон Калининградской области от 01.07.2013 № 241 (ред. от 

23.12.2015) « Об образовании в Калининградской области»  

(принят Калининградской областной Думой 20.06.2013),  

 - Государственная программа Калининградской области «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Калининградской области от 31.12.2013г.№ 1023), 

 -  Стратегия социально-экономического развития городского 

округа «Город Калининград» на период до 2035 года (утверждена 

решением городского Совета депутатов Калининграда от 

09.10.2013 № 302), - 

 - Муниципальная программа «Развитие системы образования 

городского округа «Город Калининград» (утверждена 

постановлением администрации городского округа «Город 

Калининград» от 17.10.2014 года №1634),  

 - Устав МАДОУ ЦРР д/с № 111 принят от 05.03.2018г.    
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Цели 

программы  

 

1.  
  

Эффективное выполнение государственного задания на оказание 

образовательных услуг в соответствии с  требованиями 

законодательства и удовлетворение образовательных запросов 

субъектов образовательной деятельности и лиц, заинтересованных в 

образовании в соответствии с требованиями  законодательства.  

 2.  Обеспечение условий для устойчивого развития образовательной 

организации в соответствии со стратегией развития российского 

образования и достижения нового качества образования.  

 3.  Разработка инновационных моделей организации образовательной 

практики ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО и создание 

целостной образовательной среды ДОУ, обеспечивающих равные 

стартовые возможности для полноценного физического и психического 

развития детей, как основы их успешного обучения в школе.  

  

Задачи 

программы  

  

1.  Повышение результативности образовательного процесса и внедрение 

многоаспектной системы оценки качества образования.  

 2.  Обеспечение качественного перехода на выполнение Федерального 

государственного  образовательного  стандарта  дошкольного 

образования.  

 3.  Развитие познавательных и коммуникативных компетентностей и 

творческих способностей у воспитанников, формирование основ 

здорового образа жизни.  

 4.  Создание психолого-педагогической и пространственной среды, 

обеспечивающей благоприятные, психологически комфортные, 

педагогически и социально оправданные условия обучения и 

повышающей удовлетворенность потребителей образовательными 

услугами ДОУ.  

 5.  Отработка различных моделей индивидуального образования талантливых 

воспитанников на основе индивидуальных планов.  

 6.  Оптимизация системы работы с персоналом для повышения 

результативности педагогической деятельности и внедрения 

профессионального стандарта педагогической деятельности.  

 7.  Расширение использования педагогами современных образовательных 

технологий, в том числе информационно-коммуникативных.  

 8.  Развитие форм и практик государственно-общественного управления, 

информационная открытость образовательного учреждения.  

 9. Обеспечение комплексной безопасности образовательной среды, 

улучшение материально-технической оснащенности и программного 

обеспечения образовательного процесса.  

10. Использование возможностей сетевого взаимодействия  с целью 

обеспечения преемственности образовательных программ дошкольного 

и начального общего образования.   

11. Оптимизация системы финансирования образовательного учреждения, 

повышение эффективности использования бюджетных средств.  
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Срок и этапы 
реализации  

программы  

  

  

 Программа реализуется  в период с 2020 по 2023 год.  

Начало реализации Программы развития - 11.01.2020 года;  

завершение – до  31.12.2023 года.  

             1-ый этап подготовительный (2020) 

- разработка документации для успешной реализации мероприятий в 

соответствии с Программой развития;  

- создание условий (кадровых, материально-технических и т. д.) для 

успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;  
- начало реализации мероприятий, направленных на создание 

интегрированной модели развивающего образовательного пространства.  

2-ой этап – практический (2021 -2022) 

- апробирование модели, обновление содержания организационных форм, 

педагогических технологий;  

- постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой 

развития; - коррекция мероприятий.  

3-ий этап – итоговый (2023) 

- реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и 

распространение полученных результатов;  

- анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе 

развития.  

В период реализации программы предусматривается:  

      - использование имеющихся в ДОУ управленческих структур и механизмов,  

      - внедрение в практику работы новых педагогических и управленческих     

         практик и моделей,   

      - достижение целевых ориентиров развития учреждения,   

      - завершение Программы и анализ ее итогов – декабрь 2020 года.  

  

Ожидаемые 

конечные 

результаты  

  

- обеспечение качественного образования в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования;  

-повышения эффективности использования собственных ресурсов; развитие 

системы дополнительного образования, создание сети дополнительных платных 

образовательных услуг;  

- повышение активности  участия учреждения  и педагогов в 

профессиональных конкурсах педагогического мастерства, воспитанников - в 

творческих конкурсах различного уровня;  

- отсутствие случаев травматизма, случаев нарушения законодательства 

РФ, предписаний со стороны Роспотребнадзора и Роспожнадзора;  

- повышение компетентности и уровня профессионального мастерства 

педагогов в вопросах индивидуализации образовательного процесса через 

овладение современными образовательными программами и технологиями, 
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привлечение молодых педагогов (до 30 лет), использование эффективного 

контракта;  

Система 

организации 

контроля   

Общий контроль исполнения  Программы развития  осуществляет 

администрация ДОУ. Текущий контроль и координацию работы по программе 

осуществляет  заведующий, по проектам - ответственные исполнители.  

Ежегодно на сайте учреждения размещаются публичные отчеты, анализ 

образовательной деятельности, отчеты по выполнению плана  финансово-

хозяйственной деятельности.  

Систематически проводится информирование родителей воспитанников о ходе 

реализации программы (посредством сайта, на родительских собраний,  

отчетных концертах  и т.д.)  

Объем и 
источники  
финансирова 

ния   

Ежегодная субвенция из регионального бюджета на выполнение утвержденного 

государственного задания – 23 377 591,00 руб. (по плану на 2017 г) из них: 

 - субсидия областного бюджета 15 390 241,00 руб 

 - субсидия городского бюджета 7 987 350,00 руб. 

  

Сайт ДОУ     https://madouds111.ru  
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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Глава 1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ  МАДОУ ЦРР д/с № 111 

 на 2020-2023 г.г.» 

 

1.  Наименование Программы: «Развитие МАДОУ ЦРР д/с № 111  на 2020-2023 гг.»  

(далее по тексту Программа). 

2.  Основания для разработки  Программы:  

закон Российской Федерации «Об образовании» № 273-ФЗ, Постановление 

правительства РФ от 15 апреля 2014 года №295  «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие  образования на 2013-2020 годы»,  Приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 года № 

1155 « Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования», Постановление Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26, приказ Минобрнауки РФ от 30 

августа 2013 г. N 1014 « Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования”, Закон Калининградской 

области от 01.07.2013 № 241 (ред. от 23.12.2015) « Об образовании в Калининградской 

области»  (принят Калининградской областной Думой 20.06.2013), Государственная 

программа Калининградской области «Развитие образования» (утверждена 

постановлением Правительства Калининградской области от 31.12.2013г.№ 1023), 

Стратегия социально-экономического развития городского округа «Город Калининград» 

на период до 2035 года (утверждена решением городского Совета депутатов 

Калининграда от 09.10.2013 № 302), Муниципальная программа «Развитие системы 

образования городского округа «Город Калининград» (утверждена постановлением 

администрации городского округа «Город Калининград» от 17.10.2014 года №1634), 

Устав МАДОУ ЦРР д/с № 111 принят от 05.03.2018г.   

З. Разработчик Программы: 
Коллектив сотрудников МАДОУ ЦРР д/с № 111. 

4. Исполнители Программы: 

Коллектив сотрудников МАДОУ ЦРР  д/с № 111. 

5. Сроки и этапы реализации Программы: 

2020год - анализ и корректировка отдельных направлений деятельности ДОУ; 

2021 – 2022  год - проведение мероприятий по материально-техническому, 

методическому, кадровому, информационному обеспечению; 

2023 год — внедрение и распространение позитивных результатов отдельных 

направлений деятельности ДОУ. 

6. Объемы и источники финансирования Программы: 

Прогнозируемый объем финансирования Программы составляет 23 377 591,00 рублей 

 

7. Сроки реализации  

Программы: 2020-2023 годы. 

8. Контроль за исполнением Программы: 

Контроль за исполнением Программы обеспечивает Администрация ДОУ. 
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Глава П. ИНФОРМАЦИОННО - АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

2.1. Анализ реализации Программы развития МАДОУ ЦРР д/с № 111 на 2020 -2023 г.г. 

С 2017 года в МАДОУ ЦРР д/с № 111 реализовывалась программа развития на 2017-2020 

г.г. Мониторинг программы показал, что основные задачи программы выполнены, в 

основном программа реализована, однако вместе с тем выявилась необходимость 

продолжить работу по модернизации предметно-пространственной среды ДОУ, 

повышение качества и результативности системы подготовки кадров и обеспечение 

воспроизводства и развития кадрового потенциала,  создание системы экспериментальной 

работы и инновационной работы, направленной на разностороннее развитие детей раннего 

и дошкольного возраста. 

2.2. Информация о реализации муниципального задания за три года: 

-муниципальное задание ежегодно выполнялось на 100% в количественных и  

качественных показателях. 

2.3. Анализ актуального уровня состояния МАДОУ 

 Детский сад расположен по адресу: г. Калининград, Ленинский проспект, 18 а, в Центре 

города, Ленинградского района г. Калининграда.  

Дошкольное учреждение рассчитано на 240 мест (проектная мощьность), включает 11 

групп для детей дошкольного возраста вместимостью 25-30 детей в группе. В ДОУ открыты: 1 

группа кратковременного пребывания детей, а также логопедический  и консультационный 

пункты.  

  Цель работы детского сада – создание условий для всестороннего развития детей 

дошкольного возраста, обучение и воспитание детей с учетом их индивидуальных и 

возрастных особенностей, обеспечение полноценного и своевременного перехода 

воспитанников на следующий уровень образования. 

Управление МАДОУ осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в 

Российской Федерации», законом «Об автономных учреждениях», иными законодательными 

актами РФ. 

Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

В Учреждении функционируют коллегиальные органы управления: 

 наблюдательный совет, 

 заведующий, 

 общее собрание трудового коллектива, 

 педагогический совет, 

 орган общественной самодеятельности 
Структура управления ДОУ: 

                    
 

Образовательный процесс осуществляется на основе комплексной программы 

«Детство» под редакцией Г.Г. Гогаберидзе, Т.И. Солнцевой, ООП МАДОУ ЦРР д/с № 111. 

Кроме основной программы планируется использование парциальных программ: 

«Ладушки» И.М.Каплуновой, программа по музыкальному воспитанию детей дошкольного 
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возраста, «Примерная программа коррекционно-развивающей работы для детей с ОНР (3-7 

лет)» Н.В.Нищева, «Я, ты, мы» О.Л.Князева, Р.Б.Стеркина, «Истоки. Воспитание на 

социокультурном опыте» А.В.Камкиной,  И.А.Кузьминой, «Безопасность» О.Л.Князевой,  

Р.Б.Стеркиной. 
2.4. Качество условий организации образовательного процесса. 

- Дошкольное учреждение отвечает современным санитарно-гигиеническим 

требованиям и нормам пожарной безопасности. 

Здание двухэтажное, типовое с техническим подпольем для прокладки коммуникаций.  

На первом этаже размещены 5 групп для детей дошкольного возраста, , а также кабинет 

психолога, кабинет логопеда, методический кабинет, многофункциональный класс для  

занятий детей и педагогов, спортивный зал, прачечная, пищевой блок, комната охраны.  

На втором этаже размещены 6 групп для детей дошкольного возраста, музыкальный зал,.  

На территории имеется отдельно стоящая спортивная площадка со специальным 

покрытием, прогулочные участки оснащены современными игровыми комплексами и 

оборудованием. 

Результативность работы во многом зависит от создания условий. В ДОУ созданы 

благоприятные условия для эффективной работы всех участников педагогического процесса. 

Обеспечены оптимальные условия для качественного проведения воспитательно-

образовательного процесса с детьми всех групп, реализации общеобразовательной программы 

дошкольного образования, внедрения ФГОС в ДОУ. Рационально, в интересах детей 

используются все помещения дошкольного учреждения. Обеспечивается соответствие 

воспитательно-образовательного процесса контингенту воспитанников. Спроектированная 

таким образом предметно-развивающая среда группы даёт ребёнку новые средства и способы 

познания и преобразования мира, побуждает детей к общению между собой и воспитателем, 

тем самым формируется познавательная и речевая активность детей. Для удовлетворения 

различных потребностей детей в группах функционируют развивающие центры, уголки для 

знакомства с правилами движения, книжные уголки, уголки для ознакомления с природой, 

центры по изобразительной деятельности и для развития мелкой моторики, театрально – 

музыкальные центры, а также игровые уголки и творческие лаборатории.  Предметная 

развивающая среда МАДОУ ЦРР д/с № 111  способствует  реализации образовательных 

областей в образовательном процессе, включающем: 

1) совместную партнерскую деятельность взрослого и детей; 

2) свободную самостоятельную деятельность самих детей в условиях созданной 

педагогами предметной развивающей образовательной среды, обеспечивающей выбор 

каждым ребенком деятельности по интересам и позволяющей ему взаимодействовать со 

сверстниками или действовать индивидуально. 

Предметная развивающая среда ДОУ содержательно-насыщенна,  трансформируема, 

 полифункциональна, вариативна, доступна, безопасна. 

- Организация и условия питания воспитанников МАДОУ ЦРР д/с № 111 

Обязательным условием нормального роста организма, его гармоничного физического и 

психического развития является организация рационального питания. В детском саду 

осуществляются действенные меры по обеспечению воспитанников качественным 

питанием. Снабжение нашего учреждения продуктами питания осуществляется 

поставщиками, выигравшими муниципальный контракт. 

- Дети, посещающие Учреждение, получают 5-ти разовое питание. Питание 

воспитанников осуществляется в соответствии с «Примерным 10-дневным меню» для 

организации питания детей от 3 до 7 лет в государственных учреждениях, реализующих 

общеобразовательные программы дошкольного образования, с 12-часовым пребыванием 

детей, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и 

норм питания детей дошкольного возраста, утвержденного заведующим Учреждением.  

-  Для детей в возрасте от 2 до 3 лет и от 3 до 7 лет меню - требование составляется с 

учетом: 
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-  среднесуточного набор продуктов; 

-  объема блюд;  

-  норм с учетом физиологической потребности в пищевых веществах; 

-  норм потери при холодной и тепловой обработке продуктов; 

-  выхода готовых блюд; 

-  норма взаимозаменяемости продуктов при приготовлении блюд детям, состоящих на учете 

у аллерголога, и имеющих соответствующие заключения (справки); 

 -  данные о химическом составе блюд; -  требований в отношении запрещенных продуктов и 

блюд; -  сведениями о стоимости и наличии продуктов.  

-    Для обеспечения преемственности питания родителей информируют об ассортименте 

питания ребенка, вывешивая меню на раздаче пищеблока, в приемных  групп, с указанием 

полного наименования и объема блюд. Выдача готовой пищи детям производится только с 

разрешения бракеражной комиссии, после снятия ими пробы и записи в бракеражном  

журнале результатов оценки и разрешения на выдачу готовых блюд.    В целях 

профилактики гиповитаминозов, непосредственно перед раздачей, шеф-поваром 

осуществляется С- витаминизация III блюда.  Работа по организации питания детей в 

группах осуществляется под руководством воспитателя и заключается: 

 -   в создании безопасных условий при подготовке и во время приема пищи; 

-  в формировании культурно-гигиенических навыков во время приема пищи детьми.    

- Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров и углеводов, 

витаминизированные продукты. В рационе присутствуют свежие фрукты, овощи, соки, 

кисломолочные продукты. 

2.5. Анализ контингента воспитанников ДОУ 

- Проектная мощность МАДОУ ЦРР д/с № 111 составляет 240 детей. При использовании 

дополнительных ресурсов и исходя из размеров помещений количество воспитанников 

увеличилось на 80 человек. На данный момент составляет 320 воспитанников.  

2.6. Кадровое обеспечение образовательного процесса.   

МАДОУ ЦРР д/с № 111 укомплектован кадрами на 100 %. Образовательную работу с 

детьми вели 23 педагога: воспитатели, учителя-логопеды, музыкальный руководитель, 

инструктор по физкультуре, педагог-психолог.  

Все педагогические работники имеют профессиональное образование, проходят 

переподготовку и своевременно посещают курсы повышения квалификации, проходят 

аттестацию.  

Уровень образования педагогов 

всего Высшее педагогическое 

образование 

среднее педагогическое 

образование 

профессиональная 

переподготовка 

21 11 52,5% 2 9,5% 8 38% 

 

2.7. Результативность образовательной деятельности 

- В целях отслеживания динамики качества образовательных услуг дошкольного 

учреждения и оценки эффективности управления качеством образования в ДОУ реализуется 

программа мониторинга качества образования. Мониторинг образовательного процесса 

осуществляется через отслеживание результатов освоения образовательной программы, а 

мониторинг детского развития проводится на основе оценки развития интегративных 

качеств ребенка. Для успешного решения образовательных задач в ДОУ проводилась 

систематическая планомерная работа параллельно с детьми, родителями и педагогами. В 

соответствии с поставленными задачами были проведены педагогические советы, круглые 

столы, семинары-практикумы, консультации, выставки.   

- Непосредственная образовательная деятельность во всех группах была ориентирована 

на тематический принцип и интеграцию образовательных областей: «Физкультура», 

«Познание», «Речевое развитие», «Социально-личностное развитие», «Художественно-
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эстетическое». Количество и продолжительность видов образовательной деятельности 

определялось СанПиНом.  

- Отработана система взаимодействия всех педагогов ДОУ: воспитателей, учителей-

логопедов, педагога-психолога, инструктора физической культуры, музыкального 

руководителя.  Непосредственная образовательная деятельность в детском саду сочеталась с 

игровой деятельностью. Знания, опыт, приобретённые в процессе обучения и воспитания, 

использовались в самостоятельной художественной, изобразительной, музыкальной и 

театрализованной деятельности и творческих играх.           

- Сравнительный анализ мониторинга детского развития 

2017-2018 и 2019-2020 уч. года 

Уровни 2017-2018 2019-2020 Динамика 

Высокий уровень 

 

12 % 31% 

 

Увеличение 

 на  19 % 

Средний уровень 

 

 79 % 59 % уменьшение  

на 20 % 

Низкий уровень 

 

9 % 10 % увеличение 

на 1 % 

Что свидетельствует об эффективности работы педагогов ДОУ по формированию 

формирования социально-нормативных возрастных возможных достижений детьми и 

обеспечили реализацию основной общеобразовательной программы МАДОУ на высоком 

уровне. 

Воспитанники ДОУ ежегодно принимали участие в различных конкурсах, смотрах и 

выставках. В этой таблицы представлены их названия и количество участников. 

Название и уровень 

мероприятия 

Количество взрослых / детей 

Городской интеллектуальный конкурс «Почемучки- знайки» 8 детей 

Спартакиада муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений «Здоровый дошкольник»  

8 детей 

Всероссийский конкурс рисунков 2 детей  

Конкурсы творческих проектов (на базе ДОУ)   все воспитанники ДОУ 

Тематические выставки детского творчества совместно с 

родителями (на базе ДОУ) 

все воспитанники ДОУ 

 

2.8. Результативность реализации здоровьесберегающих технологий при 

осуществлении учебно-воспитательного процесса 

В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников в детском 

саду проводится мониторинг состояния здоровья детей, анализ посещаемости и 

заболеваемости. Данные антропометрического развития свидетельствуют о положительной 

динамике. Отмечено увеличение ростовых показателей у мальчиков (1,9%) – на 0, 9 %, у 

девочек (1,3%) -  на 0,4%. 

Также показателем уровня здоровья детей ДОУ является соотношение групп здоровья 

детей.  

Анализ групп здоровья 

Группы здоровья  

1 группа 147 детей (без КП 138) 

2 группа 145 ребенка (без КП 140) 

 3 группа 10 детей 

4 группа 1 ребенок 
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Инвалидов  3 детей (1-4гр.зд. 2-3гр.зд) 

ЧБД 3 детей 

Заболеваемость – 5,7%  

Посещаемость – 65,7%  

Случаи травматизма - 0 

В детском саду осуществляется большой комплекс мер, направленных на укрепление 

здоровья детей, закаливание и физическое развитие.  

Система оздоровительно-профилактических мероприятий в ДОУ составляет: 

- утренняя гимнастика 

- гимнастические комплексы после дневного сна 

- обучение детей приёмам самомассажа 

- дыхательная гимнастика 

- глазная гимнастика 

- водные процедуры 

- сон с доступом свежего воздуха 

- воздушные и солнечные ванны 

2.9.Дополнительные услуги. 

Дополнительные услуги в ДОУ на данный момент проходят на бесплатной основе . в 

ДОУ реализуются платные/б.п кружки (перечислить) можно по направленностям 

2.10. Анализ совместной деятельности ДОУ с социумом. 

 Начинаем с запросов родителей 

Монитторинг удовлетворенности и запросов родителей по годам если разные 

показатели В ДОУ созданы условия для максимального удовлетворения запросов родителей 

по воспитанию, обучению и развитию детей, ДОУ предоставляет качественные 

образовательные услуги, реализуя современные образовательные технологии, осуществляя 

здоровьесберегающую деятельность, консультационную помощь и сотрудничество с семьями 

воспитанников.  

Хорошей формой работы с родителями стало проведение совместных мероприятий 

(развлечения, музыкальные и спортивные праздники, тематические выставки), на которые 

приходят многие родители воспитанников, а также их активное участие в Неделях 

психологии, Здоровья, творческих проектах. 

В дошкольном учреждении проводится специальная работа по адаптации детей. 

Взаимодействуя с педагогами и психологом, родители своевременно получают информацию о 

целях и задачах ДОУ в области оздоровления, воспитания и обучения, о режиме питания, 

повседневной жизни ребенка в группе и во всем образовательном пространстве ДОУ. 

Родители могут проконсультироваться у педагогов, психолога, учителя – логопеда и получить 

квалифицированную помощь для детей.  

Одной из эффективных форм получения обратной связи с родителями стало анкетирование, 

изучения запросов семьи и своевременного выявления проблем и поиска их решения. Цель 

анкетирования – удовлетворенность родителей деятельностью МАДОУ  ЦРР д/с №111. 

Анализ анкетирования показал, что педагогический коллектив строит свою работу по 

воспитанию и развитию детей в тесном контакте с семьей. С целью включения родителей в 

образовательный процесс проводятся открытые совместные мероприятия, где родители 

знакомятся с успехами своего ребенка, а также являются активными участниками данных 

мероприятий. Родители имеют возможность взять игры, получить квалифицированную 

консультацию у педагогов и специалистов детского сада. Таким образом, в результате 

анкетирования выяснилось, что большинство родителей удовлетворены работой ДОУ.  

- Социальное партнерство осуществляется на основе договоров: 

1. С научными учреждениями: 

- Калининградский областной институт развития образования (КОИРО) 
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- ГАУ Калининградской области для обучающихся, нуждающихся в психолого-

педагогической и медико-социальной помощи «Центр диагностики и консультирования детей 

и подростков» 

- Институт образовательных технологий БФУ им. И. Канта  

- Учебно-методический образовательный центр 

2. С образовательными учреждениями: 

-  МАОУ гимназия №22, № 23 

- Детская музыкальная школа им. Э.Т.А. Гофмана 

- Калининградский областной детский центр экологического образования и  туризма 

3. С учреждениями культуры: 

- ГБУК «Калининградская областная филармония имени Е.Ф. Светланова 

4. С учреждениями здравоохранения: 

- ГБУЗ Калининградской области Городская детская поликлиника №1 

5. С организациями социальной сферы: 

- ГБУ социального обслуживания Калининградской области «Центр социальной помощи 

семье и детям» 

 

Глава Ш. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ ЕЕ РЕШЕНИЯ 

ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ 

Социально-экономические преобразования последних лет оказали существенное 

влияние на развитие системы дошкольного образования, способствовали развитию 

разнообразных организационных  форм предоставления дошкольных образовательных услуг, 

повысили результативность реализуемых образовательных программ и педагогических 

технологий, инициировали процесс  повышения  качества  дошкольного образования.   

        Для микрорайона актуальной является проблема отсутствия достаточного количества 

мест для обеспечения устройства детей в дошкольные образовательные  учреждения.   

     Одним из путей решения   проблемы дефицита мест в детских садах является 

реконструкция зданий  дошкольных образовательных учреждений. Учитывая, что речь идет о 

значительных капитальных вложениях, необходимо объединение в программе муниципальных 

и внебюджетных  источников финансирования. 

Одним из возможных вариантов организации дошкольного образования является  

развитие новых организационных форм дошкольного образования (групп кратковременного 

пребывания детей, семейных групп, логопунктов, консультационных пунктов), что также 

должно способствовать  решению проблемы доступности дошкольных образовательных услуг. 

Темпы обновления содержания образования и его методов не всегда отвечают запросам 

сегодняшнего дня.  

Таким образом, обеспечение качественного дошкольного образования требует целого 

ряда изменений в образовательной системе ДОУ: развития видового разнообразия 

образовательных услуг,  общего повышения качества образования и условий содержания 

дошкольников.  
                 Так как одной из основных задач ДОУ является удовлетворение потребностей всех 

родителей, то для ее успешного решения необходимо создать разнообразные сегменты 

образовательных услуг. Остается проблемой привлечение родителей к участию в 

образовательном процессе. В связи с этим нужно построить работу с родителями так, чтобы 

они были заинтересованы в успехах своих детей и стрем ились всячески помочь ДОУ в 

создании необходимых для этого условий.   

В связи с выявленными проблемами можно выделить ряд недостатков, устранение 

которых является наиболее актуальным:  

1. Увеличение охвата детей услугами дошкольного образования. 

2. Создание условий для повышения эффективности и качества образовательных 

услуг. 



 

  13  

3. Повышение профессиональной компетентности педагогов. 

 
ГЛАВА IV. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ. 

4.1. Цель Программы: создание равных возможностей для получения качественного 

образования и позитивной социализации детей 

4.2. Задачи Программы: 

 -обеспечение соответствия уровня предоставляемых образовательных услуг требованиям, 

предъявляемым к качеству дошкольного образования; 

 - проведение модернизации содержания образования и образовательной среды; 

-  обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации 

педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию. 

      4.3. Принципы  по реализации мероприятий Программы основываются на следующих 

принципах:  
- доступность; 

- конкурентоспособность; 

- открытость; 

- системность; 

- минимизация. 
 

Раздел П. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

Глава 1. НАПРАВЛЕНИЕ «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ ДОУ» 

1.1. Цель направления - увеличение охвата детей услугами дошкольного образования. 

1.2. Способы реализации направления: 

1) создание дополнительных мест в реконструированных помещениях ДОУ; 

2) развитие новых организационных форм дошкольного образования (групп 

кратковременного пребывания, консультационных пунктов для родителей и детей 

дошкольного возраста, не охваченных дошкольным образованием, логопунктов и 

др.); 
3) Увеличение численности дошкольников, охваченных дополнительным 

образованием (платные и б/п кружки, секции) 

Глава 2. НАПРАВЛЕНИЕ «СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ» 

2.1. Цель направления - создание условий для повышения эффективности и 

качества образовательных услуг. 

2.2. Способы реализации направления: 

1) модернизация предметно-пространственной среды ДОУ; 

2) оснащение образовательного процесса современными учебно-методическими 

комплектами;  

3) создание системы экспериментальной работы и инновационной работы, 

направленной на разностороннее развитие детей раннего и дошкольного возраста 

(современной информационной среды). 

Глава З. НАПРАВЛЕНИЕ «ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ» 

3.1 Цель направления - повышение профессиональной компетентности педагогов. 

3.2 Способы реализации направления: 

1) кадровое обеспечение образовательного процесса; повышение качества и 

результативности системы подготовки кадров и обеспечение воспроизводства и развития 

кадрового потенциала; 

2) поощрение лучших педагогов ДОУ; 

3) организация системной работы по повышению квалификации педагогов, в т. ч. по 

самообразованию. 
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4) обобщение опыта работы лучших педагогов по реализации актуальных задач развития 

дошкольного образования. 

 
Раздел Ш. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Глава 1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ 

1.1. Реализация Программы позволит достичь следующих результатов: 

- увеличение количества мест за счет реконструированных помещений ДОУ на 

…% 

-   увеличения численности детей дошкольного возраста в микрорайоне, охваченных 

различными организационными формами дошкольного образования  на 100 человек;  

- увеличения численности дошкольников, охваченных дополнительным образованием, 

до 30 %;  

-  обеспечения ДОУ современными учебно-методическими комплектами до 90 %; 

- повышения уровня профессиональной компетентности педагогов дошкольного 

образования до 100 % охвата;  
- модернизации предметно-пространственной среды ДОУ на 200 000,00 руб. 

ежегодно 

 

Глава 2. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ 

 

2.2. Оценка эффективности реализации Программы проводится путем анализа 

следующих целевых индикаторов и показателей: 

 удельный вес численности детей дошкольного возраста, охваченных дошкольным  
образованием; 

 удельный вес численности детей  дошкольного возраста, охваченных различными 
организационными (вариативными) формами дошкольного  образования; 

 удельный вес численности дошкольников, охваченных  дополнительным образованием; 

 увеличение количества мест в ДОУ, реализующем основную общеобразовательную 
программу дошкольного образования; 

 модернизация предметно-пространственной среды ДОУ, реализующего основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования; 

 обеспеченность ДОУ современными учебно-методическими комплектами; 

 удельный вес дошкольных работников, прошедших повышение квалификации и 
профессиональную переподготовку; 
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Глава 3. ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И 

ЭФФФЕКТИВНОСТИ 

Цели  и задачи 

программы 

Перечень 

непосредственны

х и конечных 

показателей 

Фактиче

ское 

значение 

на 

момент 

разработ

ки 

програм

мы 

(базисно

е 

значение

) 

Изменение значений 

по годам реализации 

 

Плановое 

значение 

на день 

окончания 

действия 

программ

ы 

2020 2021 - 

2022 

2023  

ЦЕЛЬ       

Создание равных 

возможностей для 

получения 

качественного 

образования и 

позитивной 

социализации детей 

 

100% 70% 80% 90% 100% 100% 

Задача №1       

 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДОСТУПНОСТИ 

ДОУ  

 

 

 

 

 

Создание 

дополнительных 

мест в 

реконструированны

х помещениях ДОУ 

(кол-во) 

96% 98 99 100 120% 

Увеличение 

численности детей 

дошкольного 

возраста , 

охваченных 

различными 

организационными 

формами 

дошкольного 

образования(колич

ество детей в 

группах КП, 

консультпункта, 

логопунктах 

разного вида) 

50% 

Кол-во 

детей 

человек 

60 80 90 100% 
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Увеличение 

численности 

дошкольников, 

охваченных 

дополнительным 

образованием 

(платные и б/п 

кружки, секции) 

     

Задача № 2       

СОЗДАНИЕ 

УСЛОВИЙ ДЛЯ 

ПОВЫШЕНИЯ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ 

И КАЧЕСТВА 

ДОШКОЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УСЛУГ 

Модернизация 

предметно-

пространственной 

среды ДОУ 

(в % - в количестве) 

50% 

Коли-во 

групп 

60 70 80 80% 

Оснащение 

образовательного 

процесса 

современными 

учебно-

методическими 

комплектами 

(в % - в количестве) 

60% 70 80 100 100% 

Создание системы 

экспериментальной 

и инновационной 

работы 

посредством 

современной 

информационной 

среды  

(в % - в количестве) 

30% 40 50 60 60% 

Задача № 3       

ПОВЫШЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬН

ОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ 

ПЕДАГОГОВ 

Количество 

дошкольных 

работников, 

прошедших 

повышение 

квалификации и 

профессиональную 

переподготовку 

(% от плана - 

количество) 

90% 

Кол-во 

человек 

100 100 100 100% 
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Глава 4. ПАСПОРТА   ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

ЭФФФЕКТИВНОСТИ 
 

Паспорт показателя: увеличение количества мест в образовательных 

учреждениях, реализующих основную   общеобразовательную программу дошкольного 

образования (при реструктуризации) 

Исполнитель, ответственный за 

формирование показателя 

(контактная информация: 

ф.и.о., должность, телефон, 

адрес электронной почты) 

Лапиной Ш.Д.. – заведующий МАДОУ ЦРР д/с №111 

Телефон: 53-70- 26 

Адрес электронной почты:  

ds111@edu.klgd.ru 

 

 

1 Номер паспорта 

показателя 

1 

2 Наименование 

показателя 

Увеличение количества мест в ДОУ, реализующем  

основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования 

 

3 Единица измерения Места - 300 

 

4 Тип показателя Показатель конечного результата 350 

 

5 Порядок формирования 

показателя 

Показатель определяется как суммирование количества 

вновь созданных мест в ДОУ, по формуле: 

М=М1+М2+М3, где М – общее количество вновь 

созданных мест за 3 года, М1 – количество вновь 

созданных мест за 2018 год, М2 – количество вновь 

созданных мест за 2019 год, М3 – количество вновь 
созданных мест за 2020 год 

6 Описание системы 

мониторинга 

На основе единовременного обследования (учета) и 

административной информации 

 
 

 
 

Паспорт показателя: охват детей дополнительным образованием в ДОУ 

 

Исполнитель, ответственный за 

формирование показателя 

(контактная информация: ф.и.о., 

должность, телефон, адрес 

электронной почты) 

Лапиной Ш.Д.. – заведующий МАДОУ ЦРР д/с №111 

Телефон: 53-70- 26 

Адрес электронной почты:  

ds111@edu.klgd.ru 

 

 

1 Номер паспорта 

показателя 

2 

2 Наименование показателя охват детей дополнительным образованием в ДОУ 

 

3 Единица измерения 50 % 

 

4 Тип показателя Показатель конечного результата 

 

mailto:ds111@edu.klgd.ru
mailto:ds111@edu.klgd.ru
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5 Порядок формирования 

показателя 

Показатель определяется как отношение числа детей 

(воспитанников)  ДОУ, охваченных дополнительным 

образованием,  к общему  количеству детей в возрасте от 

1 до 7 лет,  посещающих ДОУ,  по формуле: , где О – 

охват детей дополнительным образованием, В – число 

воспитанников,  охваченных дополнительным 

образованием в ДОУ, Д –– число воспитанников,  

посещающих ДОУ. 

6 Описание системы 

мониторинга 

По результатам государственной статистической 

отчетности по состоянию на 1 января  очередного года 

 
 
 

Паспорт показателя: Увеличение численности детей  дошкольного возраста, 

охваченных различными организационными формами дошкольного  образования 

 

Исполнитель, ответственный за 

формирование показателя 

(контактная информация: ф.и.о., 

должность, телефон, адрес 

электронной почты) 

Лапиной Ш.Д.. – заведующий МАДОУ ЦРР д/с №111 

Телефон: 53-70- 26 

Адрес электронной почты:  

ds111@edu.klgd.ru 

 

 

1 Номер паспорта 

показателя 

3 

2 Наименование показателя Увеличение численности детей  дошкольного возраста, 

охваченных различными формами дошкольного  

образования 

3 Единица измерения Дети (чел.) 
 

4 Тип показателя Показатель конечного результата 

 

5 Порядок формирования 

показателя 

Показатель определяется как суммирование численности 

детей  дошкольного возраста, охваченных различными 

формами дошкольного  образования в ДОУ, по формуле: 

Ч=Ч1+Ч2+Ч3, где Ч – общая численность детей, 

охваченных различными формами дошкольного  

образования за 3 года, Ч1 – численность детей  

дошкольного возраста, охваченных различными 

формами дошкольного  образования  за 2020 год, Ч2 – 

численность детей  дошкольного возраста, охваченных 

различными формами дошкольного  образования  за 

2021 год, Ч3 – численность детей  дошкольного возраста, 

охваченных различными формами дошкольного  

образования  за 2022 год.  

6 Описание системы 

мониторинга 

На основе единовременного обследования (учета) и 

административной информации 

 
 

 

 

 

 

mailto:ds111@edu.klgd.ru
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Паспорт показателя: модернизация предметно-пространственной среды ДОУ, 

реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования 

Исполнитель, ответственный за 

формирование показателя 

(контактная информация: ф.и.о., 

должность, телефон, адрес 

электронной почты) 

Лапиной Ш.Д.. – заведующий МАДОУ ЦРР д/с №111 

Телефон: 53-70- 26 

Адрес электронной почты:  

ds111@edu.klgd.ru 

: 

 

1 Номер паспорта 

показателя 

4 

2 Наименование показателя Модернизация предметно-пространственной среды ДОУ, 

реализующего основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования 

3 Единица измерения % 

 

4 Тип показателя Показатель конечного результата 

 

5 Порядок формирования 

показателя 

Показатель определяется как отношение  групп (иных 

помещений),обеспеченных современным 

оборудованием, к общему   числу  групп (помещений), 

по формуле: , где ИП -  инновационный показатель, УП – 

группы (помещения), получившие современное 

оборудование,  У – общее количество групп 

(помещений). 

 

6 Описание системы 

мониторинга 

На основе единовременного обследования (учета) и 

административной информации 

 
 

Паспорт показателя: обеспеченность групп, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования, 

современными учебно-методическими комплектами 

 

Исполнитель, ответственный за 

формирование показателя 

(контактная информация: ф.и.о., 

должность, телефон, адрес 

электронной почты) 

Лапиной Ш.Д.. – заведующий МАДОУ ЦРР д/с №111 

Телефон: 53-70- 26 

Адрес электронной почты:  

ds111@edu.klgd.ru 

 

 

1 Номер паспорта 

показателя 

5 

2 Наименование показателя Обеспеченность групп ДОУ современными  учебно-

методическими комплектами 

 

3 Единица измерения 50 % 

 

4 Тип показателя Показатель конечного результата- 100% 

 

mailto:ds111@edu.klgd.ru
mailto:ds111@edu.klgd.ru
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5 Порядок формирования 

показателя 

Показатель определяется как отношение групп 

(помещений), обеспеченных современными  учебно-

методическими комплектами, к общему     числу групп 

(помещений), по формуле:  

ИП* =УП*: У х 100%, где ИП* -  инновационный 

показатель, УП* – группы, получившие современные  

учебно-методические комплекты,  У – общее количество 

групп ДОУ. 

 

6 Описание системы 

мониторинга 

На основе единовременного обследования (учета) и 

административной информации 

 
 
 
 

Паспорт показателя: создание современной информационной среды 

 

Исполнитель, ответственный за 

формирование показателя 

(контактная информация: ф.и.о., 

должность, телефон, адрес 

электронной почты) 

Лапиной Ш.Д.. – заведующий МАДОУ ЦРР д/с №111 

Телефон: 53-70- 26 

Адрес электронной почты:  

ds111@edu.klgd.ru 

 

 

1 Номер паспорта 

показателя 

6 

2 Наименование показателя создание современной информационной среды 

3 Единица измерения 50 % 

 

4 Тип показателя Показатель конечного результата- 100% 
 

5 Порядок формирования 

показателя 

Показатель определяется как отношение групп 

(помещений), в которых создана современная 

информационная среда, к общему числу групп 

(помещений), по формуле: ИП* =УП*: У х 100%, где ИП* 

-  инновационный показатель, УП* – группы, с 

современной  информационной средой ,  У – общее 

количество групп ДОУ. 

 

6 Описание системы 

мониторинга 

На основе единовременного обследования (учета) и 

административной информации 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:ds111@edu.klgd.ru
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Паспорт показателя: Количество дошкольных работников, прошедших повышение 

квалификации и профессиональную переподготовку 

 

Исполнитель, ответственный за 

формирование показателя 

(контактная информация: ф.и.о., 

должность, телефон, адрес 

электронной почты) 

Лапиной Ш.Д.. – заведующий МАДОУ ЦРР д/с №111 

Телефон: 53-70- 26 

Адрес электронной почты:  

ds111@edu.klgd.ru 

 

 

1 Номер паспорта 

показателя 

7 

2 Наименование показателя Количество дошкольных работников, прошедших 

повышение квалификации и профессиональную 

переподготовку 

           

3 Единица измерения % 

4 Тип показателя Показатель конечного результата  21 человек 

 

 

5 Порядок формирования 

показателя 

Показатель определяется как отношение  количества 

дошкольных работников, прошедших повышение 

квалификации  и профессиональную переподготовку,  к 

плановому показателю по формуле: ИП*=УП*:У х 100%, 

где ИП* - инновационный показатель, УП* - Количество 

дошкольных работников, прошедших повышение 

квалификации и профессиональную переподготовку, У – 

плановый показатель повышения квалификации 

 

6 Описание системы 
мониторинга 

На основе единовременного обследования (учета) и 
административной информации 

 
 
 

Глава 5. ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ И ФИНАНСОВЫЙ МЕХАНИЗМЫ 

УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ 

Финансирование мероприятий Программы осуществляется из бюджетных средств, 

выделенных комитетом по  образованию города Калининграда, в форме субсидий, а также из 

внебюджетных источников. 

 Организационную работу по анализу исполнения Программы осуществляет 

администрация ДОУ. 

 При отсутствии или недостаточном финансировании Программы сроки реализации 

могут быть изменены. 

Контроль за целевым и эффективным использованием средств осуществляется 

Наблюдательным советом ДОУ. 

 

Глава 6. СОЦИАЛЬНО – ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРОГРАММЫ 

При условии достижения цели Программы ожидаются следующие результаты: 

- увеличение количества мест в ДОУ и улучшение условий для реализации ООП ДО; 

- увеличение охвата детей соответствующего возраста дошкольным и дополнительным 

образованием; 

- обеспечение соответствия реализуемых образовательных программ и педагогических 

технологий современным требованиям, предъявляемым к качеству дошкольного образования; 

mailto:ds111@edu.klgd.ru
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- повышение профессиональной компетентности педагогов. 

В результате реализации Программы  будут созданы условия  для обеспечения качественного 

дошкольного образования 

                                                                                                                                                                                     

 

 

Приложение 1  

РАЗДЕЛ VI.  МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.  

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

1.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ ДОУ 

№ 

п\

п 

Содержание 

мероприятий 

Испо

лните

ль  

Срок 

исполнения 

Объем 

финансирования  

из регионального 

бюджета 

Объем 

финансирования  

из внебюджетных 

источников 

Всего Ожидаемый 

 результат 

Начал

о, 

(год) 

Окон

чание 

(год) 

(тыс.руб.) (тыс.руб) (тыс 

руб) 

2020 2021

-

2022 

2023 2020 2021

-

2022 

2023  

1.1 Создание 

дополнительн

ых мест в 

реконструиров

анных 

помещениях 

ДОУ 

(пристройки 
перестроения)  

Адми

нистр

ация 

ДОУ 

2020 2021 В пределах 

бюджетного 

финансирования 

В пределах 

внебюджетного 

финансирования 

 Увеличение 

количества 

мест в  целях 

обеспечения 

гос.гарантий 

доступности 

и качества 

дошкольного 
образования 

1.2 Увеличение 

численности 

детей 

дошкольного 

возраста , 

охваченных 

различными 

организационн

ыми формами 

дошкольного 

образования 

- количество 

детей в 

группах КП, 

консультпункт

ы, логопункты 

Адми

нистр

ация 

ДОУ 

2021 2022  В пределах 

бюджетног

о 

финансиро

вания 

    

 

 

Увеличение 

количества 

мест в  целях 

обеспечения 

гос.гарантий 

доступности 

и качества 

дошкольного 

образования 
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1.3 Увеличение 

численности 

дошкольников, 

охваченных 

дополнительн

ым 

образованием - 

платные 

кружки,секции 

перечислить 

Адми

нистр

ация 

ДОУ 

2020 2023 В пределах 

бюджетного 

финансирования 

В пределах 

внебюджетного 

финансированияр

ассчитать по 

кружкам и детям 

 Увеличение 

количества 

мест в  целях 

обеспечения 

гос.гарантий 

доступности 

и качества 

дошкольного 

образования 

 ИТОГО ПО 

РАЗДЕЛУ 

 2020 2023 В ПРЕДЕЛАХ БЮДЖЕТНОГО И 

ВНЕБЮДЖЕТНОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ 
 

 

 

 

 

2. СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

№ 

п\

п 

Содержание 

мероприятий 

Испо

лните

ль  

Срок 

исполнения 

Объем 

финансирования  

из регионального 

бюджета 

Объем 

финансирования  

из внебюджетных 

источников 

Всего Ожидаемый 

 результат 

Начал

о, 

(год) 

Окон

чание 

(год) 

(тыс.руб.) (тыс.руб) (тыс 

руб) 

2020 2021

- 

2022 

2023 2020 2021

- 

2022 

2023  

2.1 Модернизация 

предметно-

пространствен

ной среды 

ДОУ: 
- мебель-

трансформеры; 

- оборудование 

для игровых зон; 

-детские столы, 

стулья 

  

Адми

нистр

ация 

ДОУ 

2020 2023 72 

 

72 72 

 

50 70 70 406 

тыс. 

руб 

создание 

условий для 

повышения 

эффективност

и и качества 

образователь

ных услуг 
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2.2 Оснащение 

образовательн

ого процесса 

современными 

учебно-

методическим

и комплектами 
-познавательное 

- Речевое 

И т.д.по 

областям  + 

расшифровка что 

именно хотим 

приобрести- 

наглядно-

демонстрационны

й материал; 

- учебно-

методические 

программы с 

учетом изменени- 

спортивное 

оборудование; 

- музыкальные 

инструменты й 

Адми

нистр

ация 

ДОУ 

2020 2023 72 

 

72 72 

 

50 70 70 406 

тыс. 

руб 

создание 

условий для 

повышения 

эффективност

и и качества 

образователь

ных услуг 

2.3 Создание 

системы 

экспериментал

ьной и 

инновационно

й работы 
посредством 

современной 

информационн

ой среды: 

- оснащение групп 

мультимедийным 

оборудованием  
-  музыкальные 

центры   

Адми

нистр

ация 

ДОУ 

2020 2023 72 

 

72 72 

 

50 70 70 406 

тыс. 

руб 

создание 

условий для 

повышения 

эффективност

и и качества 

образователь
ных услуг 

 ИТОГО ПО 

ВТОРОМУ 

РАЗДЕЛУ 

 1 218  800,00  

 

 

3. ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ 

 

№ 

п\

п 

Содержание 

мероприятий 

Испо

лните

ль  

Срок 

исполнения 

Объем 

финансирования  

из регионального 

бюджета 

Объем 

финансирования  

из внебюджетных 

источников 

Всего Ожидаемый 

 результат 

Начал

о, 

(год) 

Окон

чание 

(год) 

(тыс.руб.) (тыс.руб) (тыс 

руб) 

2020 2021

- 

2022 

2023 2020 2021

- 

2022 

2023  
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3.1  Повышение 

квалификации и 

профессиональн

ая 

переподготовка: 

- семинары  

- мастер-классы 

Сколько 

человек, когда 

Адми

нистр

ация 

ДОУ 

2020 2023  

 

  

 

50 50 50 150 

тыс. 

руб 

повышение 

профессиона

льной 

компетентнос

ти педагогов 

3.2 Стажировка  Адми

нистр

ация 

ДОУ 

2020 2023 Не предусмотрено В пределах 

внебюджетного 

финансирования 

150 

тыс. 

руб 

повышение 

профессиона

льной 

компетентнос

ти педагогов 

 ИТОГО ПО 

ТРЕТЬЕМУ 

РАЗДЕЛУ 

 150 000 ,00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


